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ZAKON 
o VOI.ONTIRANJU 

I • OP¢E ODREDBE 

Clan 1. 
(Predmet zakona) 

Ovlm zakonom ureduju se: pOjmovl u vezl s volontiranjem u Federaclji Bosne i 
Hercegovlne (u daljnjem tekstu: Federacija), uvjeti volontiranja , osnovni principi 
volontiranja, nagrade za volontiranje, poticajne mjere volontiranja, ugovor 0 volontiranju, 
prava i duinosti volontera/ki i organizatora volontiranja, uvjeti zakljuelvanja ugovora 0 

volontiranju, evidentiranje volontiranja, izvje~tavanje 0 volontiranju, upotreba volonterske 
knjliice , Izdavanje potvrde 0 volontiranju, nagrada za volontiranje, nadzor nad prlmjenom 
ovog zakona, te kaznene odredbe. 

Volontiranjese zasniva na principima postivanja Ijudsklh prava I osnovnlh sloboda, 
na postivanju ustavnog poretka, zakona ! me({unarodnog prava te IzgradnJl demokratsklh 
Inetltuclja zasnovanlh ns politlOkom plurallzmu I uspostavi vladavlne prava, kao I prlmjenl 
melSunarQdnopravnlh standarda I najboije melSunarodne prakse u pogledu' volontlranja. 

Clan 2. ' 
(ZnacaJ volontlranja) 

Volontiranje je aktivnost od Interesa za Federaciju kojom se doprinos\ poboljsanju 
, kvallteta iivota, aktivnom ukljueivanju gradana/ki u drustvene procese i razvoju humanijeg 

i ravnopravnijeg demokratskog drustva. 

Clan 3. 
(08flnlclJ8 I pojmovl) 

, Definlcije I pojmovl u smislu koristenja ovog zakona Imaju sljedece znaeenje: 

(1) VolontlranJe • dobrovoljno ulaganJe 1I0nog vremens, truda, znanJa I vjeitlna koJlma 
se bez naknade obavljaJu usluge 1\1 a!<tlvnostl za opee dobro u Federacljl. 

(2) OugoroOno volontlranje • obavljanje volontiranJa duzeg od 20' satl sedmleno 
najmanje 3 mjeseca bez preklda, u skladu sa zakonom. 

(3) Medunarodno volontiranJe - volontiranje kOje je sastavni dio programa 
'melSunarodne razvojne saradnje, a obavlJaju ga volonteri/ke koji svoje prebivallste 
imaju van Sosne I Hercegovine, kao I stranl volonterllke u Bosni i Hercegovlnl. 

(4) Us luge I aktivnostl za opee dobro - socijalna briga , gradanske aktivnosti, 
obrazovne, kulturne, nau~ne, !;portske, zdravstene aktivnostl, aktlvnosti razvojne 
saradnje, za~tlte okoll~a, pomoc kod elementarnih nepogoda, Istrazlva~ke 
aktivnosti, aktivnostl za promoclju volontlranja I druge sliena aktivnosti. 

(5) Instltuclja Z8 evldentiranje volontlranja - pravno lice ovlaAteno od Mlnlstarstva da 
prikuplja I obra<luJe podatke 0 volontlranju. 

(6) Mlnlstarstvo - nadleino mlnistarstvo za provodenje zakona je Federalno 
, mlnistarstvo pravde. 
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Clan 4. 

(lzuzeei od volontiranja) 

Volonliranjem se. u smislu ovog zakona. ne smalra: 

(1) stru6no osposobljavanje bez zasnlvanja radnog odnosa ("volonlerskl rad") u smislu 
Zakona 0 radu Federaelje ill drugim propisima , 

(2) obavljanje usluga Iii aklivnosti koje je jedno lice obavezno prutiti drugom lieu na 
osnovu(zakona iii drugih proplsa, 

(3) izvrsavanje posebnih obaveza u skladu sa suds kim odlukama i presudama, 
(4) obavljanje aktivnosti koje ne organizlra organizator volontiranja, u skladu s clanom 

6 . ovog zakona, 	 I 

(5) obavljanje usluga iii aktlvnosli koje su uobicajene u porodicnlm, prijateljskjm 11\ 
susjedskim odnosima, 

(6) obavljanje usluga iii aktivnostl koje se odnose na besplatno I nepovratno davanje 
Imovine. novea i b.esplalno davanje na upotrebu pokretne III nepokretne Imovlne, .' 

(7) dobrovoljno volontlranje koje je u suprotnostl s Uslavom i druglm propislma. 

Clan 6. 
(Volonter/ka I maloljetnl volonter/ka) 

(1) Volonler/ka je, u skladu S odredbama ovog zakona, lice s poslovnom sposobnoMu 
koje volonllra u Federaeljl. 

(2) Maloljetnl volonler/ka je lice od 15 do 18 godina na kojeg seprimjenjuju posebni 
prinelpi zastile maloljetnlh volontera/ke u skladu s clanom 11. ovog zakona. 

Clan 6. , 
(Organlzator volontlranja) 

(1) Volonliranje u Federaciji organizira organizator volonliranja. 
(2) Organizator volonliranja mo.te bitl: . 

a) Federalni organ uprave, 
b) kantonalni organ uprave, 
c) organ jedinice lokalne samouprave. 
d) javna ustanova, 
e) jayne i prlvalna vlsoko§kolska uSlanova, 
f) pravno lice reglslrlrano u skladu S1'l. Zakonomo udru~enjlma I fondaeljama 

F81H III Zakonom 0 udrutenjlma I fonda'eljama 81H. 
(3) Organizator volontlranja mora blli akrediliran od Minlslarstva za organlzlranje 

dugorocnog volontlranja, u skladu s clanom 26. 

Clan 7. 

(Korlsnlk volontlranja) 


(1) Korisnik volonliranja je flzicko iii pravno lice koje prima usluge volonlera/ke u skladu 
s clanom 3. ovog zakona . 

(2) Vrijednosl usluga pruzenlh od volontera/ke ne smalra se donaeijom korisnlku. 
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1\ • PRINCIPI VOLONTIRANJA 

Clan 8. 
(Prlnelp zabrane dlskrlmlnaelje volontera/ke I korisnika/ee volo.ntlranja) 

(1) Organizalor volonliranja du.tan je poslupatl prema volonleru/ki u skladu s principom 
jednakih mogucnostl za sva liea bez obzira na: uzrast, rasu, boju ko!e. jezlk, vjeru, 
spol, rod i rodno izra.tavanje, politlClko III drugo uVjerenje, naelon$lno iii soeijalno 
porijeklo, imovlnsko stanje, obrazovanje, drulltvenl polo.taJ, :!>raenostanje, 
porodicne obaveze, clanstvo ill neclanstvo u politickoj strancl; udrufenju III 
sindlkatu, fizlcke ili du§evne pote§koce III obolJenja I druge lIeme osoblne, te 
mogucnosti samog volontera/ke 1II ako nlje drugacije uredeno ovlm z~konom. 

(2) Organlzator volonliranja i volonter/ka dutnl su poslupatl prema kotlsnleimalama 
volonllranja u skladu s prinelpom jednaklh mogucnosll za sva IIcai;bez obzlra na: 
uzrasl. rasu, boju kofe, jezlk, vjeru, spol, rod I rodno lzratavanje, P91ltiOko ill drugo 
uvjerenje, naclonalno III socljalno porljeklo, Imovlnsko slanje, obrazo~anje, dru§tvenl 
polo~aJ, braeno stanje, porodlOne ebaveze, clanstvo ill neclans~o u polltlekoj 
strancl, udtutenju III slndikatu, fizleke III dusevne poleskoce ill oboljenja I druge licne 
osobine. . 

Clan 9. 

(Prlnelp zaitlta korlsnlka volontlranja) 


(1) Organizatori volontiranja dutnl su posvelit; narocltu patnju u odablru I obuei 
volontera/ke kojl volontira sa sljedecim grupama korisnlka/ca, volontiranja: 
maloljetnlm lielma, lIeima s Invalldltetom. lIelma s teskocama u razvoju. starlm I 
nemocnlm lIelma, bolesnlm lIelma III Ilelma koja su potpuno III dj.,IlmIOno IiAena 
radne sposobnostl, uz posjedovanje IIcnlh znanja, Iskustava I sposobnostl za rad a 
tim grupama korisnika/ca volontlranja. 

(2) Volontiranje kojlm se pru.taju usluge maloljetnim lieima, lieima s Invall(lltetom, lIeima 
. s pole~kocama u razvoju, starlm i nemocnim, bolesnim lielma ill IIcima koja su 
potpuno iii djelimicno li§ena radne sposobnosti zabranjeno je: 

a) 	 lieu kojem traje mjera slgurnosti obaveznog psihijatrljskog IIjeOenja III 
obaveznog IIjecenja od ovlsnosti ill zabrane obavljanja zvanja; djelatnostl IIi 
du~nosll koja je u vetl II djelatno§6u volontiranja, 

b) 	 pravosnatno o5udenOm lieu za krlvlClno djelo pretlv flvote I tljela, protlv 
sloboda I prava gradana, protlv spolnog Integrlleta, protlv bra~a I porodlee, 
protlv zdravlja Ijudi, Ie lIelma prema kojlma je izrecena pte~r§ajnopravna 
sankcija zbog nasllja u porod lei. . 

Clan 10. 

(Prlnelp zabrane lakorlAtavanja volontera/ke) 


(1) Zabranjeno je volontiranje kojlm se zamjenjuje rad koji obavljaju radnlcUe zaposleni 
u skladu sa Zakonom 0 radu, kao i volontiranje koje zamjenjuje poslove koje 
obavljaju Izvr§loel poslova na osnovu ugovora 0 djelu, 

(2) Zabranjeno je volontlranje u Irajanju dutem od 40 satl sedmlcno. . 
(3) Volonter/ka koji obavlja dugorocno volontlranje 	 Ima pravo na godJ~njl odmor u 

trajanju od najmanje 2 radna dana mjesecno. 
(4) Zabranjeno 	 je volontera/ku Iskorl§tavali i zloupolrebljavatl u svrhu· stjecanja III 

povecanja proflta. · ':; 
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~Ian 11. 

(Prlnclp zastlte maloljetnlh volontera/kl) 

(1) Maloljetho lice s navrsenlh 15 godlna I starlje maloljetno lice mote sklopiti ugovor 0 
volontlrimju i volontiratl samo uz pisanu saglasnost zakonskog zastupnlka (u 
daljnjei~ tekstu: maloljetni volonter/ka). 

(2) Maloljel'ni volonter/ka moze volontirati iskljucivo na aktivnostlma uskladu sa svojlm 
.uzrasto(n. fizicklm. ' pslhl~klm I moralnim stepenom razvoja I vjestlnama koje ne 
preqsta'Yljaju rizik za njegovo zdravlje, razvoj I uspjeh u izvrsavanju skolskih 
obaveia. 

(3) Mal.ol.jetni volonter/ka ne moze biti rasporeden da vol.ontira na naroeito teskl.m 
fiziekim' posl.ovima, na radovima koji se obavljaju pod vodom iii podzemljom, kao i 
na drugim poslovima koji bi mogli predstavljati poveean rizik za njihov iivot, 
zdravlje), psihofizicki razvoi, spolni integritet i izvrsenje skolskih obaveza. ' 

(4) Vol.onti~nje maloljetnog volonteralke obavlja se uz obaveznl nadzor organizatora 
volontlr?nja i zakonskog zastupnika maloljetnog volontera/ke. 

(5) Licima hlladim od 18 godina zabranjeno je volontlranje od 20.00 sati do 7.00 sati 

naredn<'19 dana. 


(6) Organiiator volontlranja mora posebnu paznju posvetiti zastiti dobrobiti i zdravlja 

malolje'hih volontera/kl. ' 


(7) Malolje\hi volonter/ka ne smije obavljati dugorocno volontiranje. 
(8) Malolje\ni volonter/ka ima sva prava volontera/ke odredena ovim zakonom. 

Clan 12. 

(Obrazovanje 0 volontiranju) 


(1) Uloga i znacaj volontiranja prenosl se formalnim i neformalnim obrazovanjem. 
(2) Maloljefno lice mlade 	od 15 godina moze biti uklju~eno u' obrazovne aktivnosti 

usmJerenih ka opeem dobru i odgoju za volontiranje, I to samo u svrhu odgoja i 
obrazov.anja na nacln' .koji doprinosl njegovom razvoju I socijalizaciji, uz uviet da je 
organiz~tor volontiranja odgojno-obrazovna ustanova, ustanova socijall'le zastite III 
drugo pravno lice koje organizuJe volontiranje u odgoine I obrazovne svrhe uz . 
saglash'ost nadleznih tljela odgojno-obrazovl'lih ustanova III ustallova socljalne
zatltlte. h ' ' 	 , 

(3) U slu~alu Iz stava 2. ~)Vog clana organlzatcr volontlranja obavezno pribav\ia pisanu 
saglasnost zakonskog zastupnika malolJetnog Ilea. 

(4) Lice 	 iz 'stava 2. ovog clana mote prestat! obavlJatl volonterske aktlvnosti u bilo 
kojem trenutku bez saglasnosti zakonskog zaslupnika. 

Clan 13. 
(Prlnclp zastlte osoba djellmlcno I potpuno IlSenih poslovne sposobnostl) 

(1) Lice djelimicno lise no poslovne sposobnosti Illoze volontirati u dijelu preostale 
poslovne sposobnosti na aktivnostima prllagodenim njegovlm moguenostlma, u~ 
pisanu saglasnost staratelja iii nadleznog centra za socijalni rad . 

(2) Zabranjeno ie volontiranje lieu koje je potpuno liseno poslovne sposobnosti. 

Clan 14. 

(Prlnclp beaplatnosti volontiranja) 


(1) Volontetlka ne mote volontiranje uvjetovati ispunjenjem neke usluge (davanja, 
cinjenja; propustanja iii trpljenja) ill sticanjem imovine, novcane naknade iii koristi. 
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(2) Nov¢anom naknadom IIIlmovlnakom korlstl za volontere/ke ne smatraju se sljede6e 
novoane naknade troikova volontlranja: . 

a) ra¢unom potvrdene nov¢ane naknade Ispla6ene za pla6anje radne odje6e, 
opreme I predmeta za zastltu potrebnlh za volontiranje, 

b) nov¢ane naknade' lspla6ene u svrhu troAkova putovanja, smjestaja i Ishrane 
kojl nastanu u vezl s volontlranjem, . 

c) ra¢unom potvrdene nov¢ane naknade isplacene u svrhu tro!\kova Ishrane, 
, zbrlnjavanja i obuke zlvotinje u vlasnistvu volontera/ke kOja u¢estvuje u 

aktivnostima volontlranja. 
d) nov¢ane naknade Isplacene u svrhu pla6anja medicinskih usluga i vakcina 

primljenih u svrhu obavljanja volontiranja, 
e) noveane naknade ispla6ene za troskove obuke van skolskog sistema 

potrebne za volontiranje, 
f) ra¢unom potvrdene noveane naknade Ispla6ene u svrhu troskova kojl 

nastanu u vezi s Izvrsavanjem volontersklh usluga i aktivnostl, 
g) 	 nov¢ane naknade ispla6ene za premije osiguranja volontera/ke za slutaj 

smrtl, fizl¢ke povrede III profeslonalne bolestl tokom volontiranja, odnosno 
novtane naknade u svrhu oslguranja odgovornostl za stetu nastalu kod 
organlzatora volontiranja III treeeg lica. 

h) 	 dzeparac za putovanja Isplacen volonterima/kama, uz uvJet da iznos 
dzeparca ne prelazi iznos od 75% dnevnice propisane za drzavne 
slutbenlke/ce. ' 

' i) nov¢ana naknada Isplacena za " prlbavljanje dokumenata III placanJe 
admlnlatrativnlh taksl nu1nlh za omogu6avanje volontlranja, 

j) ra¢unom potvrdene nov¢ane naknade ispla6eneza druge troskove koji 
nastanu u vezi s obavljanjem volonterskih usluga i ·aktivnoati. 

k) isplaceni novcanl Izn9s1 dobltnlclma nagrade za volontiranje u skladu s 
¢Ianom 18. 

¢Ian 15. 
(Prlnclp dobrovoljnoatll solldarnoatl volontlranja) 

(1) Volontlranje se obavlja slobodnom voljoni volontera/ke izrazloga solldarnosti. a u 
, skladu s clanom 2, ovog zakona. . ' " 
(2) Obavljene aktlvnostl ill usluge koje nlau u¢lnjene slobodnom voljom volontera/ke ill 

na nacln predvlden ovlm zakonom ne sm(!traju se volontiranjem. 

¢Ian 16. 
(Prlnclp prlzhavanja volontlranja) 

(1) Dugorocno volontlranje priznaje se kao radno iskustvo u struci. 
(2) Radno Iskustvo ste¢eno dugoroonim volontlranjem d6kazuje se potvrdom 0 

volontiranju koJu izdaje Minlstarstvo ill Instltucija za evldentlranje volontiranja, u 
skladu s ¢Ianom 31. stay 4. 

¢Ian 17. 
(Prlnclp medunarodnog volontlranja) 

(1) Liea koja nisu drzavljanilke Bosne i Hercegovine imaju pravo volontirati na podrucju 
Federacije, u skladu sa zakonom i drugim propisima koji ureduju polotaj stranaca u 
Bosni i Hercegovlnl I s preuzetim medunarodnlm obavezama. 

(2) Llea iz stava 1. ovog ¢Iana imaju status medunarodnog volontera/ke. 
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(3) Volonleri/ke koji Sll llpuceni u inostranslvo da bi volontirali, imaju sva p,aYa I 
obaveze odredene ovim zakonom. 

(4) Medunarodni volonteri/ke Izjednaceni su u svojlm pravlma i obavezama s 
volonterlma/kama drzavljanlma Bosne i Hercegovine i na njih se primjenjuju 
odredbe ovog zakona i medunarodnl propisi iz ove oblasti. 

III - FEDERALNA NAGRADA ZA VOLONTIRANJE 

Clan 18. 
(Fedetalna nagtada I pravllnlk 0 dod)ell nagtade) 

(1 ) Federalna nagrada za dugoro6no volontiranje (u daljnjem tekstu: nagrada) najvllle 
je . priznanje sto 9a Vlada Federaclje dodjeljuje za volontlranje, doprlnos 
promoviranju volontiranja i druge volonterske aktlvnosti. 

(2) Nagrada se dodjeljuje volonteru/kl i organizatoru dugorocnog volontiranja kao 
godlsnja nagrada. 

(3) Sredstva za dodjeljlvanje nagrade I promoclju volontlranja osiguravaju se u budtetu 
Federacije na grantu Mlnlstarstva. 

(4) Pravilnlk 0 dodjell nagrade ze volontlranje donosl Mlnlstarstvo. 
(5) Pravi lnlkom se dataljnlje proplsuju krlterljl , postupak za dodjelu nagrade, izgled 

povelje , te druga pltanja u vezl s dodjelom nagrade. 
(6) Vis ina novl::ane negrede Iz stava 1. ovog I::lana Iznosl dvlje prosjel::ne place u 

Federacijl za protekll mjesec prlje dodjele nagrede. " 
(7) Kantonalni organl uprave I jedlnlce lokalne samouprave svojlm podzakonsklm 

aktlma propisuju posebne obllke nagradlvanja za volontiranje . 

IV - POTICAJNE MJERE VOLONTIRANJA 

Clan 19. 
(Potlcajne mjere) 

(1) Federacija (;e potlcati uspostavljanje mehanizama za tel1nicku pom06, programe 
obuke . us luge informiranja I §Irenja informacija 0 prednostlma volontiranja. 

(2) Volon lerilke ce moci utivatl, pod uvjetlma I u mjerl koje utvrde Federacija, kantonl , 
jedlnice lokalne uprave, Ie jayne I druge Instltuclje, u pogodnostlma I povlastlcama 
koje mogu bitl uspostavlj ene odlukama. kao nactn ,promocije , prlznanje i drustvenog 
vrjednovanja volontlranja . 

(3) Volonleri /ke su oslobo(!enl placanja taksl predvl(!enlh za ovjeravanje fotokoplja 
dokumenata u svrhu reguliranja vlastitog volontiranja . 

(4) Minlstarslvo ce jednom godl6nje, I to najkasnlle do 31. marta, u "Sluzbenlm 
" ovlnama Federaclje 81H" objavilivati podatke 0 volon\lranju u Federacljl. 

v-UGOVOR 0 VOLONTIRANJU 

Clan 20. 
(Ugovor 0 volontlranju) 

(1) Ugovor 	 0 volontiranju zakljucuje se u slul::aju dugorocnog volontiranja, I to u 
pisanom obliku prlje poCetka volontiranja. 
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(2) Ugovorom 	 0 volontlranju volonterlka i organizator volontiqmJa ugovaraju 
medusobna prava I obaveze i specifiCnostl potrebne za pojedina~nu volontersku 
aktivnost iii prutanje poledlne volonterske usluge. " 

(3) Ugovor 0 volontiranju mota imati potpis I drugih ugovornih strana koje imaju 
posebne interese za specificnl obllk volontlranja . ',' 

(4) Prava na novcana naknade iz clana 14. definiraju se ugovorom 0 vd,lontiranju . 
(5) Novcana naknade iz clana 14. ne smatraju se dohotkom u smlslu Zakona 0 porezu 

na dohodak Federacije. '. 

Clan 21 . 
(Sadr.taj ugovora 0 volontltanJu) 

(1) Ugovor 0 volontlranju sadrtl podatke 0 : i. 


a) ugovornim stranama, te mjestu njihovog prebivallsta odnosn~; sjedl~ta, 


b) mjestu volontiranja I vremenu trajanja volontiranja, " 

c) volonterskim aktlvnostima III uslugama koje ce obavljatl. 

d) pravima i obavezams volontera/ke, 

e) pravlma I obavezama organizatora volontiranja, " 

f) obuol Z8 volontlranje, 

g) tro~kovlma u vezl s volontlranjem I nal::inu njlhove nadoknade,': 

h) naclnu oslguranja ugovorenlh prava volonteraJke. " 

I) obliku prestanka ugovora 0 volontlranju . 


(2) Ugovor 	0 volontlranju ¢e sadr1avatl I podatke valtne za pojedlnl posElbnl obl/k 
volontlranja u odre~enom perlodu III na odredenom mjestu. 

Clan 22. 
(Pt8stanak I raskld ugovora 0 volontlranju) 

(1) Ugovor 0 volontiranju prestaje: 
a) danom pravosnatnosti odluke 0 Ii~avanju radne sposobnostl za volontera/ku 

u slucaju kad su u potpunostlll§ani radne sposobnosti , < 

b) danom pravosnatnosti odluke 0 djelimil::nom IIsavanju radne eposobnosti za 
volontera/ku koji je djelimll::no \I§an radne sposobnosti. ~i 

c) kad volontlranje prelazl oblm radne sposobnosti volonteralke; a ns zahtjev 
volontera/ke IIi organizatora volontlranja, ' 

d) kad organlzator volontlranja prestane djelovati bez pravnog naS}jednlka, 
a) istekom roka na kojl je ugovor zaklju~en III IspunJenjem ugovor~, 
f) jednostranlm raskldom volontera/ke , odnosno lica koja ga \.Izdrtavaju III 

zakonski zastupaju, 

g) Iz druglh razloga odre(!enlm ugovorom 0 volontlranju, 

h) u druglm slul::ajevima odre(!enlm ovim zakonom, 

I) sporazumnlm raskldom. 


(2) Organlzator volontiranja mote rasklnutl ugovor 0 volontiranju: 
, a) kad prestane potreba za volontiranjem, 

b) 	 kad nlje u mogucnosti osigurati uvjete za delje volontiranje, 
c) 	 kad utvrdl da volo,nterlka ne ispunjava ugovorene obavez;e, :~~' 
d) 	 kad volonter/ke svojlm aktlvnostlma ugrol!ava korlsnlka volontlr~nja, 
e) 	 u sluealevlma kr~enJa dopunsklh etl~klh pravlla donesenlh zapi,jedlne obllke 

volontlranja, ,'. 
f) kad sa zavr§e aktlvnostl odredene ugovorom 0 volontiranju. 
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VI- PRAVA I OBAVEZE VOL.ONTERAIKE I ORGANIZATORA VOL.ONTIRANJA 

Clan 23. 
(Prava volontera/ke) 

(1) VOlonler/ke ima pravo: 
a) ra pisanu potvrdu a volontiranju, 
b)na volontersku knjizicu I ugovor a volontiranju , u skladu s ovlm zakonom, 
c) ha upoznavanje s etickim normama bitnim za pojedini oblik volontiranja, 
d) na odgovarajucu obuku s ciljem poboljsanja kvaliteta obavljenih aktlvnosti i 

pruzenih usluga, a naro6ito aka to zahtijeva prlroda volonterskih aktivnosti I 
usluga koje se pruzaju, 

e) na stru6nu pomoc i podrsku tokom volontiranja, 
. f) na upoznavanje s uvjetima volontiranja, aktivnoslima koje ce obavljeti, 

uslugama kOje 6e pruzatll pravlma kOja 1m pripadaju na osnovu evog zakona 
I I. drugih proplsa kao i op6ih akata organizetora volontiranja, 

g) na nadoknadu ugovorenlh troskova nastalih u vezi s volontlranjem, 
h)iia odgovarajuce i slgurne uvjete rada u skladu s prirodom volonterskih 

.aktivnosti koje obavlja, 
i) 	 na zastitnu opremu u skladu s prirodom volonterskih aktivnosti kOje obavlja i 

usluga koje pruza, 
j) 	 i;Jpoznati se s opasnostima koje su u vezi sa speciflcnlm oblikom volontiranja 

koje obavlja, . 
k)na dnevni, sed.mieni i godisnji odmor u ugovorenom trajanju, 
I) na zastitu prlvatnosti i 1i6nih podataka, 
m) na sudjelovanje u odlu61vanju 0 pltanjlma u vezl s volontlrenjem u skladu s 

mogu6nostimaorganlzatora' volontlranja I obllku voloI1t1ranJe. 
(2) Opravdano odsustvo s volontiranja ne moze bltl razlog za gubltak bilokojeg pravo 

volontera. 
(3) Posebna prava volontera/ke koja nlsu odreClena ovlm zakonom mogu se odredili 

ugovorom 0 volontiranju. 

Clan 24 . . 
(Obaveze volontera/ke) 

(1) Volonter/ka je obavezan: 
a) volontlrati u skladu sa stru6nlm propisima i uputstvima orgBnizatora 

volontiranja, 
b) 6uvati sluzbenu tajnu i povjerljive I 1i6ne podatke 0 organlzatoru iii korisniku 

Yolontiranja, 
e) odbiti volontiranje kOje je suprotno ovom zakonu. 

(2) Obaveza volontera/ke Je da 'Izvriava uputstva organlzetora volontlranja, oalm 
uputstva u vezl s volontiranjem koja su: 

a) bpasna po zlvot I zdravlje volontera/ke iii druglh liea, 
b) moral no neprihvatljiva za volontera/ku, 
e) u suprotnosti s ugovorom 0 volontlranju. 

(3) Aka 	 i:zvrsavanje uputstva moze uzrokovati stetu volonteru/ki. korlsnicima 
volonmanja Iii tre6im lieima, volonter/ka je duzan na to upozoriti organizatora 
volontlranja. 

(4) Volont~r/ka ne odgovara za prouzrokovanu stetu aka je prethodno upozorlo 
organlzatora volontiranja na takvu mogucnost. 
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¢Ian 26. 

. (Obaveze organlzatora volontlranja) 


(1) Organlzator volontiranja obavezan je: 
a) oslguratl volonteru/ki zaitltu tokom obavljanja volontiranJa propisanu 

Zakonom 0 radu I druglm zakonsklm I podzakonsklm proplslma kojl ureduju 
oblast zastlte na radu. 

b) 	 poMovatl prava vo\ontera/ke, 
c) 	 izvrsiti ugovorene obaveze prema volonterlma/kama, 
d) oslgurati uvjete za postovanje prava volontera/ki, 
e) 	 dobitl od Minlstarstva odobrenje za organiziranje dugoro6nog volontiranja, 
f) prijavitl volontera/ku Minlstarstvu III Instltuciji za evidentiranje volontiranja i 

odjaviti ga u slu6aju prijevremenog raskida ugovora u skladu s ¢Ianom 27 . 
ovog zakona, 

g) Izdatl volonteru/kl plsanu potvrdu a volontiranju te u nju uplsatl podatke u 
skladu s ¢Ianom 31. ovog zakona, 

h) 	 izdatl volonteru/ki volontersku knjizieu u slu6aju dugoro6nog volontlranja, aka 
prvi put dugor06no volontlra, te uplsatl potrebne podatke 0 tekucem 
volontlranju, 

I) osigurati materljale I sredstva za obavljanje volonterskih aktivnosti, 

j) isplatitit ugovorene troskove volonteru/kl, 

k) oslguratl vOlonteru/kl tajnost i1¢nlh podataka I zastitu privatnostl, 

I) oslguratl druge uvjete I pO$tovatl pravaproplsana ovim zakonom. 


(2) Organizator volontiranJa obavezan je volontera/ku osigurati od profesionalne bolesti 
I posljedica nesreee na poslu u slu¢aju: 

a) volontlranja u uvjetlma opasnlm za .flvot I z:dravlje volonteralke, 
b) da volonter/ka nlJe zdravstveno oslguran po nekoj drugoJ osnov!. 

Clan 26. 
(Akredltlranje organlzatora volontlr'anja) 

(1) Ministarstvo na zahtjev organizatora volontiranja izdaje odobrenje za organiziranje 
dugur06nog volontiranja. . 

(2) Odobrenje Iz stava 1. ovog 61ana izdaje se na 5 godina. 
(3) Organlzator volontiranja duzan je Mlnlstarstvu uz zahtjev za odobrenJe 

organlzovanja dugoro6nog volontlranja dostavlti: podatke I dokaze 0 8ebl kao 
pravnom lieu, opls volontersklh aktlvnostl I usluga koje 6e obavljatl volonterl/ke, 
podatke 0 prostoru gdje se obavlja volontlranje, te opis korisnlka. 

(4) Mlnistarstvo mote za poslove akredltlranja organizatora volontlranja ovlastiti 
instltuelju za evidentiranje volontiranja. 

(5) Postupak akredltlranja organizetora volontlranja Mlnlstarstvo 6e uredltl posebnim 
pravilnikom. 

Clan 27. 
(Evldentlranje volontlranja) 

(1) Organizator volontlranja prijavlt (;e Mlnistarstvu iii Instituciji za evidentiranje 
volontiranja svakog volontera/ku s kojlm je sklopljen ugovor 0 dugorocnom 
volontiranju, I to u roku od 10 dana od dana sklapanja ugovora. 

(2) Ministarstvo iii institueija za evidentlranje volontiranja vodit 6e I odrzavatl bazu 
podataka svih prljavljenih volontiranja, te 6e osiguratl tajnost 1i6nlh podatake i 
zaMitu privatnosti. 
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(3) Ministarstvo 	moze . ovlastitl jed no pravno lice koje ce biti nadleino za vodenje 
evidencije volontiranja i posebnim pravilnikom urediti medusobna prava i obaveze. 

Clan 28. 
(Izvjelltaj 0 volontlranju) 

(1) Organizatori dugorocnog volontiranja dutni su jednom godisnje dostaviti 
Ministarstvu izvjestaj 0 svim volonterskim aktivnostima, koji sadrie podatke 0 
volonterima/kama i broju sati koji su uloteni u volonterske aktivnosti, a posebno 0 

broju maloljetnih volontera/ki i njihovim aktivnostima. 
(2 ) Rok za dostavljanje izvjestaja iz stava 1. ovog clana je 2B. februara teku6e godine 


za proteklu godinu. 

(3) Na zahtjev Minlstars\va organlzator volontlranja dutanje doatavltll dodat'nll%vjeltaj 


6 obavljenlm aktlvnoetima I ualugama odre~enlm ovlm zakonom, pored IzvjeMaja 1% 

stava 1. ovog elana. . 


Clan 29. 
(Postupak I uvjetl za izvrhnje obaveza organlzatora volontlranja) 

(1) Postupak i uvjetl za Izvr§enje' obaveza utvrdenih clanovima 25. I 28. ovog zakona 
bit 6e propisanl posebnlm pravllnlkom kojl donosl Mlnlstarstvo. 

Clan 30. 

(Volonterska knjli.lca) 


(1) U volontersku knjlticu unose se samo ciogorocna volontiranja. 
(2) Volonlersku knjlzicu za svakog volonlera/ku osigurava organlzator volonliranja . . 
(3) Svaki 	 volonter/ka posjeduje volonlersku knjlzlcu koja se za vrljeme Irajenja 

dugoroenog volontlranja nalezl kod organlzatore volontlranja. . 
(4) U volontersku knjlzlcu uplsuju se osnovnl podaci 0 volonllranju. 
(5) Na zahtjev nadletnog drzavnog organa organizator volontlranja duzan Je predocltl 

volonlersku knjiticu volonlera/ku. 
(6) Izgled i nacin 	IzdavanJa volonterske knjizice proplsat 6e se posebnlm pravllnlkom 

koji donosi Minls\arstvo. . '. 

Clan 31. 

(Potvrda 0 volontlranju) 


(1) Potvrdu 0 volontlranju Izdaje organizator volonliranja. 
(2) Potvrda 0 volontlranju sadrtl: Ilene podalke 0 volonteru/kl, podatke 0 vremenu 

volontiranja, kratak opls volonterskih akllvnosli. Ie oslale specificnosli pojedinog 
oblika volontiranja. . 

(3) Potvrda 0 volontiranju, oslm podataka iz stava 2. ovog elana, sadrzi potpls IIca 
. 	 ovlastenog za zastupanje organlzatora volonllranja kojim se potvrduje taencst · 

navedenlh podataka. . 
(4) Ministarstvo 	 iii institucija za evidentiranje volontiranja. na zahijev volontera/ke, 

izd aje potvrdu 0 svim njegovlm evidentiranim volonllranjima. . 
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Clan 32. 
(Naknada stete) 

" 

(1) Volbnterlka koji za vrijeme volontiranja namjerno iii zbog krajnje nepatnje uzrokuje 
stetu korlsniclma volontlranja, organizatoru volontiranja iii Ire6im IIplma dutan je 
nadoknaditi §tetu u skladu s opclm proplslma obligacionog prava. ' 

(2) Organizator volontiranja za ~tetu koju vOlonter/ka prouzrokUje korlsnlclma 
volontiranja iii tre6im licima za vrljeme v610ntiranja odgovara po prln¢ipu objektivne 
odgovomosti, osim ako dokaze da su postojali razlozi koji IskljJ.s¢uju njegovu 
odgovornost. :; 

(3) Organlzator volontiranja kojl je nadoknadio §tetu korisnlku volontlranj8 III tre6em licu 
Ima prevo na regresno potratlvanje od vOlcnteralke ako se dokate de je volonterlka 
4tetuprou%rokovElO namjerno !IIlz krajnje nepaznje. ; . 

tlan 33. 
(Nadzor) 

(1) Nadzor nad primjenom ovog zakona 1 podzakonskim aktima donesenim na osnovu 
ovog zakona, uvjetlma i nacinom volontlranja vr~i Mlnistarstvo. .' 

(2) Federalna uprava za Inspekcljske poslove vr~it 6e inspekcijske poslove u okviru ' 
sitojlh nadle~nosti 1 u skladu s ovim zakonom. .' 

VII • KAZNENE ODREDBE 

Clan 34. 
(Prekriajl) 

(1) Novtanom kaznom od 1.000,00 KM do 5.000,00 KM kaznit 
volontiranja za prekr~aj ako: 

a) ne izvrSl obaveze Iz clana 25. IIi clana 28. ovog zakona, 

6e se organlzator 

b) 	 ne upi§e podatke koje je obavezan upisaU u potvrdu 0 volontlranju .Iz clana 
31. ovog zai<ona, " 

c) u potvrdu 0 volontiranju Iii u volontersku knjiticu upi~e neistinitelpodatke. 
(2) Ako su prekr§ajl iz stava 1. ovog clana uclnjenl prema maloljetnlQlma ill IIcima 

potpuno iii djalomicno Jlsenlm radna sposobnostl. iznos novca.~e kazne se 
udvostrucuje 1 oduzlma se odobrenje za organizlranje dugoroenog volontiianja. 

(3) Novcanom kaznom od 2.000,00 KM do 10.000,00 KM, oduzimanjem 'odObrenja za 
organlziranje dugorocnog volontlranja, te oduzimanjem ostvarenog pr9flta kaznlt 6e 
sa pravno lice kOje postupa protlvno clanovima 6 .. 10.,26.1 27. ovog zakona. 

(4) Novcanom kaznom od 2.000,00 KM do 5.000,00. KM kaznlt 6e sa organlzator 
volontlranja koji postupa protl.vno clanovlma 8. i 9. ovog zakona. ·:.' 

(5) Organlzator volontiranja kojem je oduzeto odobrenje ia organlzlranje dugorocnog 
volontiranja ne mote podnljetl novl zahtjev u perlodu od dvlJe g041ne od dana 
oduzimanja odobrenja. . . 

....• 
-,< 
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VIII· PRIJELAZNE I ZAVRSNE OOREOBE 

Clan 35, 

(Prilagodavanje organlzatora volontlranja) 


Organiz'atori volontiranja kojl u trenutku stupanja na snagu ovog zakona Imaju 
volontere/ke, moraju sa u roku od 6 mjesecl uskladiti sa Zakonom. . 

. .~ 

Clan 36, 

(Primjena opelh propisa obligacionog prava) 


Na obli~e volontiranja koJI nlsu uredenl ovlm zakonom, kao i na odnose iz ugovora 0 

volontlranJu koji nisu uredenl ovim zakonom supsidijarno se primjenjuju opel propisi 
obligacionog playa. 

o BRA Z LO ZE NJ E 

NACRTA ZAKONA 0 VOLONTIRANJU 

'. . 

'1- USTAVNI OSNOV ZA DONOSENJE ZAKONA 

Ustavni osnov za dono~enje ovog zakona nalazi se u elanu 2. II. A. Ustava 

Federacije Bosne i Hercegovine, prema kojem Federacija osigurava primjenu najviseg 

nlvoa me4unarodno prlznatlh prava I sloboda, 


Prema elanu 20.IVA Ustava Federacije Bosne I Hercegovine, za donosenje 
zakonanadlezan je Parlament Federacije Bosne I Hercegovine. 

11 - RAZLOZI ZA DONO!ENJE ZAKONA 

Volontlrsnje postojlod samlh pocetaka orgcirllzlranja dru~tvenih zajednlca, te I 
dana~ poetojl kao aktlvnost koja. se provodl za op6e dobro ,I koja o!lvljava najplemenitlja 
stremljenja eovjeOanstva, kao ~to au zauzlmanJe zamlr, slobodu, mogucnost izbora, 
sigurnost I pravednost za sve Ijude. 

Definicija pOjma "volontiranje" u zemljama Evropske unije (EU) krece se od 
"aktlvnost! kOja zahtijeva kori~tenje vremena bez nadoknade" preko "liene spontane 
aktlvnosti" do "dobrovoljnog rada". 

Oanovnl dljelovl deflnlclje volontlranja su; dobrovoljnost, obavljanje aktlvnostl III 
pruzanje usluga bez nadoknade, te obavljanje aktlvnosti lIiprutanje usluga za opste 
dobro. Volontiranjem gradanllke pomatu zajednlcl u kojoj tive, a u Isto vrljeme razvijaju 
vlastitu lienost, doprlnoseci opeoj dobrobltl. ' 

Preporukom Vljeca Evrope NO R (94) 4 preporueuje se drzavama da definiraju 
volontlranje na drtavnom nlvou, naglahvajucl njegove obrazovne aspekte I znacaj za 
druMvo. Preporukom Vljeca Evrope 1496 (2001.) "Poboljsanje polotaja iuloge volontera u 
drustvu" prepoznaje se uloga i vrljednost volontlranja, trazl se prepoznavanje I ukidanje 
svlh prepreka kOje mogu sprljeeltl lice u voloritersklm aktlvnostlma, te usvajanje I 
promovlranje polltleklh I zakonodavnih rjellenja koja ee potlcati volontiranje. 

Vljece Evrope donljelo je I nlz dokumenta kao sto je Evropska konvencija 0 

promoviranju medunarodnog I dugoroenog volonterskog servisa mladih (ETS br. 175), 
kojom se dodatno promovira medunarodno volontlranje mladih od 18 do 25 godlna. 

UN je 2001. godinu proglaslo Medunarodnom godlnom volontera (Dokument 8917), 
a 5. deoembra proglden je Me"unarodnim danom volontera/ki, te su pokrenute razne 
inicijatlve za promovlranje volontiranja. Rezolucija Opee skupiltine UN·a 56/38 (2002) 
preporueuje drtavama stvaranje "poticajnlh fiskalnlh, zakonskih i drugih okvlra, ukljueujuei 
one koji se odnose na organizacije koje se bave volontiranjem" kroz uvodenje 
zakonodavstva, poreskih olaksica I 8ubvenclja, te olaksavanje uspostavljanja partnersklh 
odnosa u vezl s volontlranjem u ~radanskom drustvu. 

U Federacijl Bosne i Hercegovine potrebno je druiltveno verificirati volontiranje, te 
regulirati pitanje volontlranja u skladu s principima i propisima EU·a, jer i dalje postoji 
znacajan jaz izmedu stanja u praksi(gdje volontlranje postojl) i normativnog stanja 
(volontiranje se pravno ne definira, nego ga se u praksi tolerira). 
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Dokument "Slralegija prema mladima Evropske unJje - /l1vestiranje i osnatenje ­
OVl1ov/jena otvorena metoda koordinacije za bavlje/lje prob/emime i Illogucnostima za 
m/ade" kaze: "Za m/ade /jude vazno je pokazati solidamost prema drustvu kroz 
volollterstvo i predstavlja instrument za lieni razvoj, ueenje 0 mobilnosti, konkurentnostl, 
clrustvenoj kol1eziji i gradanskom drustvu. Mladi volollterilke takoder daju veliki doprinos 
medugeneracijskoj solidamosti. U svojoj nedavnoj Preporuci, Vijece je pozva/o na 
otk/anjanje /Jarijera za prekogra/lienu mobilnosl mladim volonlerimalkama" Kao specifican 
ci lj volontiranja u ovom dokumentu se navodi: "Podi7.atl v%nterstvo tn/adih /jud/ 
stvaranjem vise prilika za v%nt/ranje, o/aksave,iuci /m da uklone prepreke; pod/zaU 
svjesnost 0 vrijednosl/ma volonterstva, priznati volonterstvo kao vazan oblik neformalnog 
obrazovanja i osnatiti prekogranicnu mobilnost m/adlh v%nteralkf' . 

Volontlranje, kao stlmulans za potlcanje slreg gradanskog utesea, predstavlja 

znacajan modus za unaprjedlvanje gradanskog aktlvlzma, socljelne ukljutenoetl I 

demokratskog upravljanja kojl uve6ava humanl I dru~tvEml kapltal kako pojedinaea tako I 

grupa kroz dru~tvene aktlvnostll opoe grupno angailranje. 


Volontiranje predstavlJa znal!:aJnu sastavnieu neformalnog obrazovanja te otvara 

dodatne mogucnostl , posebno za mlade. Dostupnost takvih moguenosti motivira mlade I 

oslobada njihov jedlnstvenl potencljal dok njlhov manjak moze Izazvatl probleme vezane 

za trajnu nezaposlenost I pasivnost. 


Volontiranje olaksava tranzlclju skola-posao I mladlma omoguCava usvajanje neklh 
od osnovnih poslovnih vjeStlna (poput proaktivnog pristupa, medusobnog ophodenja, 
komuniciranja , upravljanja vremensklm rokovlma, rukovodenja, ltd.) Volontiranje takoder 
doprinosi unaprjedivanju sposobnosti, jacanju kvallfikaclja i veeoj mobUnosti mladih Ijudi 
otvarajuel razlltite moguenosti za zaposljavanje I unaprjedujuel perspektlvu cjelokupnog 
trzista rada sto umanjuje nezaposlenost mladlh . 

Studije za utvrdlvanje vrljednost! 'ekonomskog doprlnosa oJelokupnog neprofltnog 
sektora na makroekonomskom nlvou au ustanovlle prosjek od 5% GDP-a gdje treelnu 
sacinjava doprlnos formalnog volonterskog djelovanJa. U vremenu ekonomske krlze, · 
volontiranje moze posluiiti kao poticaj za Inovativnost i kreiranje alternativnih moguenostl. 

Dosadasnji propisi Federaclje Sosne I Hercegovina, uglavnom u podrul:ju radnih 
odnosa, omogueavalu volnoterima/kama da Imaju pravo na zdravstveno osiguranje kako 
je to utvrdeno proplslma ·za nez8!'oslena IIca. Prl stvaranju ovog zakona potrebl'lo je 
razgranlMi volontlranje, u smlslu evog zakona, od !zv. "volonterskog ' rada" predvlClenog 
Zakonom 0 radu FBiH. 

Zakonom 0 volontiranju definlrani su pojmovi: "volontiranje". "volonter/ka", 
"organizator Yolontiranja", "korisnik volontiranja" i slicno. Razlog upotrebe pOjma latinskog 
korijena "volonter" je taj Slo se taj pojam vee dugo primjenjuje u nasoj jezickoj praksl za 
oznacavanje aktivnosti reguliranih ovim zakonom, dok drugi moguei pojmovi , npr.. 
dobrovoljac, u svakodnevnom govoru uglavnom imaju drugacije znacenje. 

Dono~enjem Zakona 0 volontlranju Federaeija Sosne I Hercegovlne ~alje jasnu 
poruku da je volontlranje, ne same dopusteno, vee kao aktlvnost od interesa za Federaelju 
Bosne i Hercegovine i drustveno prepoznato. MeClutlm, da bl 1 u prakei stvarno razvljall 
Yoloniranje, potrebno je donijeti proplse kojl 6e omogueltl primjenu odredaba ovog zakena, 
kao i druge mjere i programe kojlma 6e se pruzatl stalna podrska razvoju volontlranja, . 
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111- OBRAZLOZENJE NAJZNACAJNIJIH PRAVNIH RJESENJA 

Nacrt Zakona 0 volontiranju , koncepcilski i sadrzajno, sistematlzqvan Ie u osam 
poglavlja, i to: I - Opee odredbe, II - Principl volontiranja, III - Federa!na nagrada za 
volontiranje, IV- Poticajne mjere volontiranja, V - Ugovor 0 volontiranJu, VI - Prava i 
obaveze volontera/ke i organizatora volontlranja, VII - Kaznene odredbe i VIII - Prijelazne 
i zavr~ne odredbe. 

Poglavlje I - Osnovne odredbe (1:lan 1. do. 7. ). Sadrii odredbe u, kojlma su dati 
osnovnl pojmovi i deflnicije, te prlnclpl na kojima se zasniva ovaj zakon. To'Su opes pltanja 
koja su zajednll:ka za ostala poglavlja u ovom zakonu, a ona regull!u p)tanja: znal:aja 
volontlranja za Federaclju i demokratsko dru§tvo, izuzetaka od volontlranJa. u smislu ovog 
zakona, malolletnlh volontera/kl i posebnlh prlncipa zastlte prema nllma, organlzatora 
volonltranja I korlsnlka volonltranja. . 

Poglavlje II - Prlnelpl volontiranja (l:lan 8. do. 17.). Sadrii odredbe u kojlma su 
proplsanl princlpl volontiranja koji se moraju po§\ovatl prilikom volontl ranja,~ to au: princip 
zabrane diskrlminacije volontera/ke I korisnlka/ce volontiranja , princlp zE\§tlte korisnlka 
volontlranja , prlncip zabrane iskorlstavanja volontera/ke, · princip za§tlte maloljetnlh 
volontera/ki, obrazovanje 0 volontiranju, prlncip za1ltite osoba .djeloimitno I p'otpuno lisenlh 
poslovne sposobnosti, princip bespiatnostl volontiranja, prlnclp dobrovollnos~11 solldarno.stl 
volontlranja, princlp prlznavanja volontlranla, te prlncip medunarodnog volontlranja. 
Navedeni princlpl osiguravaju postivanje ljudsklh prava volontera/ki, kao ·1 korisnika/ca 
volontiranja, te definlraju pravUa pod kojima se pruzaju volonterske usluge. ... 

U tlanu 16. utvrdeno Ie da se volonterimalkama vjestine i sposobnostl stecene kroz 
neformalno obrazovanje, dugorocnim volontiranjem u struci, priznaju kao r~dno iskustvo. 
Ovom odredbom omogu6it ee se posebno mladim Ijudima da kroz volontiranje postaju 
konkurentnljl na trzl§tu , te da steknu uvjete za zaposljavanje odmahpo okon~anju 
!3kolovanja. Ovlm bi mladl Ijudl dosll u ravnopravan polotaj na trflstu rada, '~o bl Imalo za 
posljedleu smanJenJe nezaposlenostl mladlh. .. 

Poglavlje III - Federalna nagrada za v%ntiranje (clan 18.). U o~om poglavlju 
propisana je dodjela najviseg prlznanja sto ga Vlada Federaclje dodjeljuje Z8 volontlranje I 
doprinos promoviranju volontiranja . . 

. Clan 18. promovira volontiranje kao dru§tveno pozeljnu vrijednost. 

Poglevlje IV - Pot/cajne mjers v%htlranja (clan 19.). U ovom poglavlju nacrt 
zakona proplsuje na .koll naOln Federaclja promovira prednostl vOlontlranja, te koje 
pogodnosti uzlvaju volonterllke. Mlnlstarstvo ee jednom godl§nje Objavljlvatl prlkupljene 
podatke 0 volontlranju u Federaciji, kako bi sve zalnteresirane strane 1male periodi6an 
pregled 0 stanju volontiranja. . 

Poglavlja V - Ugovor 0 v%ntiranju (tlan 20. do 22.). Sadrzl odredb.!, u kojlma Ie. 
propisano zak1lucenje volonterskog ugovora u sluOaju dugorocnog volontlran)a. .U slu6aju 
volontlranja kole nlje dugoroOno nlje potrebno zakljucivatl ugovor kako bK 8e smanjlla 
IldmlnistraclJa I organizatora volontiranja I Ministarstva 111 instltucije za ::evldentlranJe. 

. volontlranja. Naert zaKona deflnlra sadrtaj ugovorao volontlrenju, KaKo bl svl volonterllke. 
. utlvali jednaka prava, te deflnlre I pod kojlm okolnostlma sa rasklda ugovor 0 v,0lontlranju. 

Poglavlje VI - Prava / obaveze v%nterS/ke I organ/zatora v%ntlranj8 ;(6Ian 23. do. 
33 .). Sadrtl odredbe u kojlma su regullsana pltanja: prava I obaveze volontera/kl I 
org anlzatora volo/1 tiranle., natina akredltlranja organlzatora volontlranja"vldentlranja 
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volonitranja. naclna izvjestavanjC1. postupak i uvjete za Izvr ;<enje obaveza organizatora 
volontiranja, zatim volonterske knjizice, naknade stete uzrokovane tokom volontlranja i 
nadzor. . 

U clanu 23. utvrdeno je pravo volontera/ke na pisanu potvrdu 0 volontiranju koju 
izdaje organizE!tor volontlranja, kako bl mogao dokazatisvoje volontersko djelovanje. 

. U e:lanu;; 24. utvrc3ene su obaveze kOje su stavljene pred organizatora volontlranja, 
kako bl se Qne'jnogu6l1a zloupotreba volontlranja I uveo red u ovu oblast. 

U 6Ianu(26. utvrden je nacin akreditiranje organizatora dugorocnog volontiranJa od 
strane Mlnistarstva. s potvrdom .koja vaii 5 godlna. Za volontiranje koje nije dugorocno 
organlzatorl ne trebaju potvrdu 0 akreditiranju, 5 tim da se ovo volontiranje ne moze 
smatrati kao radno iskustvo u struci. 

U clanu 28. je utvrdena obaveza organizatora dugorocnog volontiranja da 
Ministarstvu ja:dnom godisnje podnosi Izvjestaj, a u cilju skupljanja i objave podataka 0 
volontiranju u ~ederaclji. 

U e:lanlj 30. utvrdena je upotreba volonterske knjizice u koju 6e se unosltl 
dugorocna voiontiranja . Ovaj dokument sluzlt 6e kao legltimacija kojom se dokazuje 
volontiranje, posebno tokom trajanja volontiranja u slucaju kad nadlezni drzavni organ 
provjerava jesu Ii svi uposlenici kod organizatora volontiranja uredno prijavljeni. Nakon 
istaka ugovora ,o volontiranju organizator izdaje potvrdu 0 volontiranju. bez cibzira radi Ii sa . 
odugorocnorr{ volontiranju iii ne. Nacrt zakona propisuje i .sadrzaj potvrde, te na koji se 
nacin nadokna,~uje steta koju volonter/ka prouzrokuje. . 

Clan 33"; proplsuJe kojl driavni organi vrse nadzor nad primjenom iakona, a to su 
Mlnistarstvo irederalna upraVa za inspekciJske poslove 1.1 okviru svojih nadlefnosti i u 
skladu s ovlm zakonom. 

Poglavlje VII - Kaznene odredbe (clan 34). U ovom poglavlju predvidene su 
kaznel'1e odredbe 1.1 slucaju krsenja odredaba zakona .. kao i zaprijecene novcane kazne za 
prekrsaje u po~tupanju protivnom odredbama zakona. 

Poglavije VIII· Prlje/ezne I zavrsne odredbe (clan 35. do 38 .). Sadrziodredbe u 
kojlma su regulisana pitanja: prilagodavanja organizatora volontiranJaodredbama ovog . 
zakona, prlmj,ine op6ih propisa obligacionog prava, podzakonsklh akata, te stupanja na 
snagu ovog zakona . 

IV - FINANSIJSKA SREDSTVA ZA PROVODENJE ZAKONA 

Za provodenje ovog zakona u budzetu Federacije BIH potrebno je osiguratl dodatna 
finansijska sredstva u iznosu od 30000 KM . 

\ 
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